
チーム名：岸上研究室三⽥プロジェクト ⾃治体名：兵庫県三⽥市

兵庫県三⽥市
関係⼈⼝から定住⼈⼝へ
三⽥市へのU・J・Iターン増加戦略
《現状》①平成26年以降、毎年⼈⼝減少 ②転⼊数と転出数の差が開いている

③20代前半⼥性の半分が将来転出する意向 ④昼間⼈⼝及び流⼊⼈⼝は⼀貫して増加
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(2) アイデアの理由（公開） 
このアイデアを提案する理由（なぜ）について、それをサポートするデータを根拠として⽰しつつ 2 ページ以内で説

明してください。ここではアイデアの必要性、効果を確認します。データとは、統計類などの数値データやアンケート・インタビ
ュー・経験の記述、関連の計画、既存の施策などの定性データも広く含みます。データは出所を明らかにしてください。 
＜このアイデアを提案する理由（なぜ）を書いていきます＞ 
＜先の（１）で書いた「何を」「誰が」「いつ」「どこで」「どのように」するというアイデアの内容を⽀えるための、「な
ぜ」このアイデアがいいのか実現したいのかを上記のデータを⽰しつつ書いていきます＞ 
 

 

① アイデアの必要性：三田市の関係人口を図るべき地域現状と課題 

 

・三田市の人口推移について、平成 26年以降、毎年人口が減少している。 

 
出所：三田市『三田市統計書令和 2 年版 1 人口』 

https://www.city.sanda.lg.jp/soumu/toukeisho.html 

 

・常住人口について、平成 2年から平成 22 年までは増加していたが平成 27 年は一転し平成 22 年と

比較して 1,525 人減少した。また、流出人口について、平成 2年から平成 7年までは増加していたが

平成 12 年から平成 27 年までは横ばい状態である。一方で、昼間人口及び流入人口は平成 2年から平

成 27 年まで一貫して増加している。 

 
出所：三田市『三田市統計書令和 2 年版 1.2 常住人口、流出・流入人口、昼間人口、昼夜間人口比率の推移』 

https://www.city.sanda.lg.jp/soumu/toukeisho.html 

 

・将来的な 20 代女性の転入減少と転出増加への懸念 

三田市の人口動態について、令和 2年は過去 4年と比較して転入数と転出数の差が開いている。転入
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国 勢 ㄪ ᰝ 
1㸬ᖺḟ᥎⛣㺃⊂⮬㞟ィ 

1.1 ᖺ㱋㸦5ṓ㝵⣭㸧、⏨女別人口、ᖺ㱋別割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ᖖ住人口、ὶ出・ὶ入人口、᫨㛫人口、᫨夜㛫人口ẚ⋡の᥎⛣ 

                                 (各ᖺ10᭶1᪥⌧ᅾ)

ᖺ　ḟ ᖖ住人口 ᫨㛫人口
᫨ኪ㛫

人口ẚ⋡(%)
ὶ入人口 ὶ出人口 ὶ出㉸㐣

ᖹᡂ2ᖺ　 64,560 63,006 97.6 8,451 10,005 1,554 

7 96,244 85,793 89.0 15,310 25,761 10,451 

12 111,622 98,382 88.1 16,963 30,203 13,240 

17 113,256 102,134 90.2 18,940 30,062 11,122 

22 114,216 103,098 90.3 19,403 30,521 11,118 

27 112,691 104,106 92.4 21,442 30,027 8,585 

㈨ᩱ:ᅜ勢ㄪᰝ

  ὀ)ᖺ㱋不ヲを㝖く   

(各ᖺ10᭶1᪥⌧ᅾ)

⥲ ᩘ ⏨ ዪ ⥲ ᩘ ⏨ ዪ ⥲ ᩘ ⏨ ዪ ⥲ ᩘ ⏨ ዪ

⥲   ᩘ 111,737 54,476 57,261 113,572 54,881 58,691 114,216 55,175 59,041 112,691 54,184 58,507

  0㹼4ṓ 6,178 3,159 3,019 4,502 2,292 2,210 4,149 2,161 1,988 4,415 2,265 2,150

5㹼9 8,241 4,219 4,022 6,486 3,311 3,175 5,136 2,648 2,488 4,932 2,563 2,369

10㹼14 9,238 4,860 4,378 8,331 4,276 4,055 6,766 3,478 3,288 5,287 2,735 2,552

15㹼19 8,630 4,232 4,398 9,129 4,721 4,408 8,408 4,233 4,175 6,820 3,379 3,441

20㹼24 6,315 2,911 3,404 7,640 3,719 3,921 7,583 3,823 3,760 6,942 3,411 3,531

25㹼29 6,118 2,953 3,165 5,662 2,723 2,939 6,111 2,979 3,132 5,877 2,964 2,913

30㹼34 7,217 3,334 3,883 6,408 3,020 3,388 5,799 2,788 3,011 5,861 2,868 2,993

35㹼39 9,433 4,377 5,056 7,414 3,372 4,042 7,100 3,379 3,721 6,390 3,074 3,316

40㹼44 9,743 4,733 5,010 9,396 4,295 5,101 7,807 3,568 4,239 7,385 3,481 3,904

45㹼49 9,221 4,771 4,450 9,337 4,458 4,879 9,412 4,325 5,087 7,699 3,538 4,161

50㹼54 8,174 4,399 3,775 9,019 4,606 4,413 9,222 4,374 4,848 9,164 4,210 4,954

55㹼59 5,568 2,824 2,744 8,158 4,333 3,825 8,963 4,532 4,431 8,973 4,285 4,688

60㹼64 4,462 2,219 2,243 5,670 2,854 2,816 8,183 4,346 3,837 8,855 4,487 4,368

65㹼69 4,185 1,928 2,257 4,490 2,176 2,314 5,625 2,837 2,788 7,929 4,182 3,747

70㹼74 3,612 1,622 1,990 4,111 1,864 2,247 4,355 2,054 2,301 5,328 2,616 2,712

75㹼79 2,415 997 1,418 3,403 1,452 1,951 3,838 1,643 2,195 3,973 1,770 2,203

80㹼84 1,472 500 972 2,137 780 1,357 2,916 1,118 1,798 3,360 1,312 2,048

85㹼89 916 265 651 1,207 308 899 1,665 526 1,139 2,184 697 1,487

90㹼94 385 85 300 588 125 463 637 123 514 922 239 683

95㹼99 87 14 73 150 20 130 223 30 193 212 26 186

100ṓ以上 12 2 10 18 2 16 27 2 25 44 3 41

䠄再䚷掲䠅    

㻝㻡歳未満 23,657 12,238 11,419 19,319 9,879 9,440 16,051 8,287 7,764 14,634 7,563 7,071
㻝㻡䡚㻢㻠歳 74,881 36,753 38,128 77,833 38,101 39,732 78,588 38,347 40,241 73,966 35,697 38,269
㻢㻡歳以上 13,084 5,413 7,671 16,104 6,727 9,377 19,286 8,333 10,953 23,952 10,845 13,107
㻢㻡䡚㻣㻠歳 7,797 3,550 4,247 8,601 4,040 4,561 9,980 4,891 5,089 13,257 6,798 6,459
㻣㻡歳以上 5,287 1,863 3,424 7,503 2,687 4,816 9,306 3,442 5,864 10,695 4,047 6,648

年齢別割合(%)

㻝㻡歳未満 21.2 22.5 19.9 17.0 18.0 16.1 14.1 15.1 13.2 13.0 14.0 12.1
㻝㻡䡚㻢㻠歳 67.0 67.5 66.6 68.5 69.4 67.7 69.0 69.8 68.3 65.6 65.9 65.4
㻢㻡歳以上 11.7 9.9 13.4 14.2 12.3 16.0 16.9 15.2 18.6 21.3 20.0 22.4
㻢㻡䡚㻣㻠歳 7.0 6.5 7.4 7.6 7.4 7.8 8.7 8.9 8.6 11.8 12.5 11.0
㻣㻡歳以上 4.7 3.4 6.0 6.6 4.9 8.2 8.2 6.3 9.9 9.5 7.5 11.4

㈨ᩱ:ᅜ勢ㄪᰝ
　ὀ)ᖺ㱋不ヲを含む

区 分
ᖹ  ᡂ  12  ᖺ ᖹ  ᡂ  17  ᖺ ᖹ  ᡂ  27  ᖺᖹ  ᡂ  22  ᖺ

２．アイデアの説明（公開） (2) アイデアの理由（公開） 

 4 / 11 

(2) アイデアの理由（公開） 
このアイデアを提案する理由（なぜ）について、それをサポートするデータを根拠として⽰しつつ 2 ページ以内で説

明してください。ここではアイデアの必要性、効果を確認します。データとは、統計類などの数値データやアンケート・インタビ
ュー・経験の記述、関連の計画、既存の施策などの定性データも広く含みます。データは出所を明らかにしてください。 
＜このアイデアを提案する理由（なぜ）を書いていきます＞ 
＜先の（１）で書いた「何を」「誰が」「いつ」「どこで」「どのように」するというアイデアの内容を⽀えるための、「な
ぜ」このアイデアがいいのか実現したいのかを上記のデータを⽰しつつ書いていきます＞ 
 

 

① アイデアの必要性：三田市の関係人口を図るべき地域現状と課題 

 

・三田市の人口推移について、平成 26年以降、毎年人口が減少している。 

 
出所：三田市『三田市統計書令和 2 年版 1 人口』 

https://www.city.sanda.lg.jp/soumu/toukeisho.html 

 

・常住人口について、平成 2年から平成 22 年までは増加していたが平成 27 年は一転し平成 22 年と

比較して 1,525 人減少した。また、流出人口について、平成 2年から平成 7 年までは増加していたが

平成 12 年から平成 27 年までは横ばい状態である。一方で、昼間人口及び流入人口は平成 2年から平

成 27 年まで一貫して増加している。 

 
出所：三田市『三田市統計書令和 2 年版 1.2 常住人口、流出・流入人口、昼間人口、昼夜間人口比率の推移』 

https://www.city.sanda.lg.jp/soumu/toukeisho.html 

 

・将来的な 20 代女性の転入減少と転出増加への懸念 

三田市の人口動態について、令和 2年は過去 4年と比較して転入数と転出数の差が開いている。転入
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国 勢 ㄪ ᰝ 
1㸬ᖺḟ᥎⛣㺃⊂⮬㞟ィ 

1.1 ᖺ㱋㸦5ṓ㝵⣭㸧、⏨女別人口、ᖺ㱋別割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ᖖ住人口、ὶ出・ὶ入人口、᫨㛫人口、᫨夜㛫人口ẚ⋡の᥎⛣ 

                                 (各ᖺ10᭶1᪥⌧ᅾ)

ᖺ　ḟ ᖖ住人口 ᫨㛫人口
᫨ኪ㛫

人口ẚ⋡(%)
ὶ入人口 ὶ出人口 ὶ出㉸㐣

ᖹᡂ2ᖺ　 64,560 63,006 97.6 8,451 10,005 1,554 

7 96,244 85,793 89.0 15,310 25,761 10,451 

12 111,622 98,382 88.1 16,963 30,203 13,240 

17 113,256 102,134 90.2 18,940 30,062 11,122 

22 114,216 103,098 90.3 19,403 30,521 11,118 

27 112,691 104,106 92.4 21,442 30,027 8,585 
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(各ᖺ10᭶1᪥⌧ᅾ)

⥲ ᩘ ⏨ ዪ ⥲ ᩘ ⏨ ዪ ⥲ ᩘ ⏨ ዪ ⥲ ᩘ ⏨ ዪ

⥲   ᩘ 111,737 54,476 57,261 113,572 54,881 58,691 114,216 55,175 59,041 112,691 54,184 58,507

  0㹼4ṓ 6,178 3,159 3,019 4,502 2,292 2,210 4,149 2,161 1,988 4,415 2,265 2,150

5㹼9 8,241 4,219 4,022 6,486 3,311 3,175 5,136 2,648 2,488 4,932 2,563 2,369

10㹼14 9,238 4,860 4,378 8,331 4,276 4,055 6,766 3,478 3,288 5,287 2,735 2,552

15㹼19 8,630 4,232 4,398 9,129 4,721 4,408 8,408 4,233 4,175 6,820 3,379 3,441

20㹼24 6,315 2,911 3,404 7,640 3,719 3,921 7,583 3,823 3,760 6,942 3,411 3,531

25㹼29 6,118 2,953 3,165 5,662 2,723 2,939 6,111 2,979 3,132 5,877 2,964 2,913

30㹼34 7,217 3,334 3,883 6,408 3,020 3,388 5,799 2,788 3,011 5,861 2,868 2,993

35㹼39 9,433 4,377 5,056 7,414 3,372 4,042 7,100 3,379 3,721 6,390 3,074 3,316

40㹼44 9,743 4,733 5,010 9,396 4,295 5,101 7,807 3,568 4,239 7,385 3,481 3,904

45㹼49 9,221 4,771 4,450 9,337 4,458 4,879 9,412 4,325 5,087 7,699 3,538 4,161
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65㹼69 4,185 1,928 2,257 4,490 2,176 2,314 5,625 2,837 2,788 7,929 4,182 3,747
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95㹼99 87 14 73 150 20 130 223 30 193 212 26 186

100ṓ以上 12 2 10 18 2 16 27 2 25 44 3 41

䠄再䚷掲䠅    
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年齢別割合(%)

㻝㻡歳未満 21.2 22.5 19.9 17.0 18.0 16.1 14.1 15.1 13.2 13.0 14.0 12.1
㻝㻡䡚㻢㻠歳 67.0 67.5 66.6 68.5 69.4 67.7 69.0 69.8 68.3 65.6 65.9 65.4
㻢㻡歳以上 11.7 9.9 13.4 14.2 12.3 16.0 16.9 15.2 18.6 21.3 20.0 22.4
㻢㻡䡚㻣㻠歳 7.0 6.5 7.4 7.6 7.4 7.8 8.7 8.9 8.6 11.8 12.5 11.0
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㈨ᩱ:ᅜ勢ㄪᰝ
　ὀ)ᖺ㱋不ヲを含む

区 分
ᖹ  ᡂ  12  ᖺ ᖹ  ᡂ  17  ᖺ ᖹ  ᡂ  27  ᖺᖹ  ᡂ  22  ᖺ

２．アイデアの説明（公開） (2) アイデアの理由（公開） 

 5 / 11 

数は減少し転出数は増加傾向にある。 

 
出所：三田市『三田市統計書令和 2 年版 6 人口動態』 

https://www.city.sanda.lg.jp/soumu/toukeisho.html 

 

・『三田市まち・ひと・しごと創生総合戦略策定に関するアンケート調査』によると、将来的な転出

意向を性別・年齢別に見たところ 20〜29 歳男性と 20〜24 歳女性は 40％を超えている。特に、20〜24

歳女性は約 5割の 49.0％が将来三田市から転出する意向を示す。 

 
出所：三田市『三田市人口ビジョン（人口の動向と今後の見通し）』 

https://www.city.sanda.lg.jp/shiseijouhou/sonohoka/opendata/documents/jinkoubijyon.pdf 

 

 

② アイデアの効果：将来的な三田市の姿 

 

三田インターンシップの中で「講義型出張 1DAY インターンシップ」参加者を三田市の交流人口、「体

験型三田市役所 3DAYS インターンシップ」参加者を三田市の関係人口と仮定する。その場合、三田イ

ンターンシップ規模が拡大する程、より多くの三田市外在住の女子大生が地域を知り、三田市の魅力

発信に貢献すると言える。「（1）アイデアの内容」に基づき、一度のインターンシップで三田市の交

流人口は 30人、関係人口は 10 人増加。活動を安定的かつ継続的に拡大していくことを前提に三田イ

ンターンシップは毎年開催、毎回参加枠数を増加し続けた場合、近年上昇傾向にある昼間人口や流入

人口増加の促進を図ることができる。将来的には三田インターンシップで増加した三田市の交流人

口・関係人口による生活やビジネス価値の創出を期待する。 
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２．アイデアの説明（公開） (2) アイデアの理由（公開） 

 5 / 11 

数は減少し転出数は増加傾向にある。 

 
出所：三田市『三田市統計書令和 2 年版 6 人口動態』 

https://www.city.sanda.lg.jp/soumu/toukeisho.html 

 

・『三田市まち・ひと・しごと創生総合戦略策定に関するアンケート調査』によると、将来的な転出

意向を性別・年齢別に見たところ 20〜29 歳男性と 20〜24 歳女性は 40％を超えている。特に、20〜24

歳女性は約 5割の 49.0％が将来三田市から転出する意向を示す。 

 
出所：三田市『三田市人口ビジョン（人口の動向と今後の見通し）』 

https://www.city.sanda.lg.jp/shiseijouhou/sonohoka/opendata/documents/jinkoubijyon.pdf 

 

 

② アイデアの効果：将来的な三田市の姿 

 

三田インターンシップの中で「講義型出張 1DAY インターンシップ」参加者を三田市の交流人口、「体

験型三田市役所 3DAYS インターンシップ」参加者を三田市の関係人口と仮定する。その場合、三田イ

ンターンシップ規模が拡大する程、より多くの三田市外在住の女子大生が地域を知り、三田市の魅力

発信に貢献すると言える。「（1）アイデアの内容」に基づき、一度のインターンシップで三田市の交

流人口は 30人、関係人口は 10 人増加。活動を安定的かつ継続的に拡大していくことを前提に三田イ

ンターンシップは毎年開催、毎回参加枠数を増加し続けた場合、近年上昇傾向にある昼間人口や流入

人口増加の促進を図ることができる。将来的には三田インターンシップで増加した三田市の交流人

口・関係人口による生活やビジネス価値の創出を期待する。 
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《課題》
・20代前半の⼥性が三⽥市を勤務先や居住先にする意義を感じるには？
・三⽥市の歴史や現状、課題という側⾯から地域理解を深める機会の必要性
《アイデア内容》三⽥市（再）発⾒&地域理解促進

「三⽥インターンシップ」

２．アイデアの説明（公開）  (3) アイデア実現までの流れ（公開） 
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・対象：「講義型
出張 1DAY インタ
ーンシップ」参加
者 
 

 
2022 年 2 月 

 
三田インターン
シップ「体験型三
田市役所 3DAYS
インターンシッ
プ」 
 

 
●三田市役所職員 
 
・「体験型三田市役
所 3DAYS インターン
シップ」実施 
 

 
●機会：体験 
 
・3 日間/三田市
役所内/学内生 10
名 
 
・講義、職場見
学、職務体験、課
題解決策企画提
案 
 

 
●学生の交通費 
 
・参加学生の最
寄駅から三田駅
までの往復運賃 
 
・神戸親和女子
大学が交通費支
給 
 

 

 

開催側である三田市役所と神戸親和女子大学の反省点や参加側である神戸親和女子大学の学生の意識

調査を踏まえて改善活動を行い、次回の三田インターンシップ実施の中で活かす。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

学生 
三田市外在住の女子大生 

市民 
三田市民 

企業 
三田市の民間企業 

行政 
三田市 

三田インターンシップ 

提供 

参加 

宣伝 

関心 

移住 

連携 

就職 


