
フラットな関係でつくる対話の場は、参加者にとっての貴重な学びに繋
がり、障がいとは何かを考え、働くとは何かを考えるキッカケになる。

なぜこの活動が必要か？

課題
理念に賛同する企業
を募り、持続的可能
な経済や働きを共に
つくる


