
DATE CAREERが仙台市と連携し、
学生と企業との架け橋となり、
学生のキャリア形成における
新たなプラットフォームをつくる

学生の就活支援と企業の採用支援活動

就活ラウンジ インターン企画 採用支援
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キャリアに悩む学生と
採用に悩む企業とを繋ぎ、
若者の地元流出を改善し、
地域を活性化すること

目的 若者の地元定着

若者は仙台で育ち、市外へ流出現状
現状１

卒業後は仙台市から転出してしまう現状２

仙台は学生の街で約７万人の学生がいる

現状３ 宮城の大卒地元就職率は約42%でかなり低い
現状４ 学生は仙台でのキャリア形成をイメージできていない
現状５ 企業は予算、採用担当、ノウハウが「ない」
現状６ 大手就活サイトでも約350社ほどしか掲載されていない

現状７ 就活市場は売り手市場で、内定を辞退されやすい

現状１から７によって、学生はキャリアに悩むを抱えるものの、
より魅力的に見えてしまう首都圏へ流出。また企業は採用に
経営資源を配分できず獲得できる人材も獲得できていない。
これらから、学生自身で学生を育て、企業と繋がり、社会と
協力しつつ、地域活性化していく必要性がある。（取り組みは表面）

仙台市より

結論

仙台市及び、東北全体の活性化に向け、地元就職率の向上を目指す
DATECAREERの取り組みを広くPRするとともに、

活動の拡大に協力していきます！




