


滋賀県草津市：革新的な保育士等確保策のアイデア

市民/学生 アイデア名：保育の質を高める「めざめ保育士」プロジェクト！

保育士：条件、得意、ライフスタイル等のプロフィール
の登録

保育園：条件、保育方針、取り組み、価値観、園の
雰囲気、働いている人の声等の登録

草津市サポート周知：家賃補助、入所選考加点等
オファー通知：LINE

マッチングサイト
「めざめHOIKU」

メンバー：草津市、民間保育園、企業型保育園、地
域住民、保護者、潜在保育士

アイデアの共有/イベントの企画・運営・開催/雇用側
の意識改革/各所の調整

「めざめHOIKU委員会」

《草津市の現状》
(人口+入所希望+保育施設)×増加+自治体間の保育士の奪い合い+厳しい勤務実態=保育士不
足
《保育士へのアンケートで多かった働き方の希望》
〇時給：1200円 〇勤務時間：3～5時間 〇勤務時間帯：午前か午後
〇週あたりの勤務日数：3～4日/週によって自分で決めたい
〇復帰条件：仕事に対してのフォロー体制の有無/仕事上の情報共有/プライベートへの理解

いじめのない職場
〇選択条件：価値観/理念/責任を軽く
〇フルタイム勤務・早朝・深夜勤務可能の回答あり
《保育園のメリット》
〇保育園が求める人材を探しやすい

情報でミスマッチ防止 雇用環境の改善

役割分担
サイト構築・保守・改修 Code for Kusatsu
保育園ヒアリング・掲載作業：SHIGA潜在保育士部
仕様検討・情報提供：行政

資金調達
市負担・寄付金

マッチングサイト
「めざめHOIKU」

役割分担
SHIGA潜在保育士部、行政との共催・広報
「めざめHOIKU」の改修
「保育カフェ」「保育施設見学バスツアー」改善アイデア
多様な勤務形態の検討・モデル園との調整
資金調達
市負担・寄付金

「めざめHOIKU委員会」

2019年
システム設計・構築・テスト

2020年～
テスト・運用開始・改修

みんなの「めざめ」が未来を拓く。保育士から広げよう。「みんなごと」の子育て。

《実現までの流れ》

７つの連携（市民と自治体）

① リアルタイムでつながるSNS交流
② Code for Kusatsuでの情報共有
③ 追加データの随時提供
④ 会議場所の提供
⑤ 県への問合せ対応

⑥ 公開プレゼン＆ワークショップ
⑦ 市長の激励

市長


